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ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ ВЕЛИКОКОПАНСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ

Методичне об’єднання класних керівників – це структурний підрозділ внутрішкільної системи управління  виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

1. Основні завдання методичного об’єднання класних керівників
1. Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки.
2. Забезпечення реалізації єдиних принципових підходів до виховання і соціалізації учнів.
3. Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо форм і методів роботи.
4. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних керівників.
5. Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.
6. Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

2. Функції методичного обєднання класних керівників
Методичне об’єднання класних керівників:

1. Організовує колективне планування й колективний аналіз діяльності класних колективів.

2. Координує виховну діяльність класних колективів та організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі.
3. Визначає та узгоджує принципи виховання та соціалізації учнів.

4. Організовує вивчення та застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи.

5. Здійснює обговорення соціально-педагогічних програм класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класного керівника.

6. Оцінює роботу членів об’єднання, подає адміністрації школи пропозиції щодо заохочення найкращих класних керівників.

3. Змістом діяльності методичного об’єднання класних керівників є:

1. Планування й організація роботи методичного об’єднання класних керівників:

· розробка й затвердження планів виховної роботи, циклограм діяльності класних керівників;

· розробка методичного супроводу виховного процесу;

· визначення й затвердження тематики роботи творчих груп класних керівників;

· розробка методик (технік) й інструментарію виявлення результативності виховної роботи за усіма її напрямками.

2. Створення організаційно-педагогічних умов для удосконалення професійної компетентності членів методичного об’єднання:

· надання адресної методичної допомоги (групові, індивідуальні консультації, наставництво).

3. Здійснення аналізу якості здійснення виховних послуг за напрямками:

· стан виховання в процесі навчання;

· створення додаткового простору для самореалізації особистості у позаурочний час;

· науково-методичне забезпечення виховного процесу;

· формування виховної системи школи;

· організація соціально-профілактичної роботи;

· моніторинг рівня вихованості учнів.

4. Систематизація, узагальнення й пропаганда передового педагогічного досвіду:

· організація методичних виставок;

· розробка методичних рекомендацій з пріоритетних напрямків роботи;

· підготовка творчих звітів, майстер-класів, педагогічних марафонів;

· педагогічні читання;

· семінари, тренінги, конференції.

5. Організація позаурочної діяльності.

4. Основні завдання та пріоритетні напрями роботи 
класного керівника

Вимоги до особистості класного керівника

1. Суспільно-гуманістична спрямованість, яка передбачає:

· високий рівень самосвідомості, суспільної та національної свідомості;

· усвідомлення громадянського обов’язку, високий рівень політичної культури та культури міжнародного спілкування;

· високий рівень моральної вихованості;

· соціальну активність і відповідальність;

· володіння навичками суспільно-гуманістичної роботи, вміння творчо працювати, використовувати й цінувати колективний досвід, критично оцінювати досягнуте;

· володіння вмінням брати участь у співпраці, співтворчості;

· здатність до прояву громадянської активності на благо суверенної України.

2. Професійно-педагогічна спрямованість, сутністю якої є:

· розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як суб’єкта діяльності, вміння розуміти її потреби й особливості, складність і неоднозначність внутрішнього світу;

· педагогічна спостережливість;

· знання вікових, анатомо-фізіологічних та психологічних особливостей розвитку учнів, соціального формування особистості; розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання;

· знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей учнів;

· володіння вмінням й навичками організації вихованої діяльності школярів, визначення рівня вихованості учнів, вміннями проектування розвитку особистості в колективі, планування, відбору, узагальнення навчально виховного матеріалу;

· володіння прийомами й засобами педагогічної техніки, вмінням встановлювати педагогічні доцільні взаємовідносини з окремими учнями, учнівськими колективами, вчителями, аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, результати роботи.

Основні функції класного керівника

Організаторські:

· планування і координація всієї виховної роботи з класом;

· надання допомоги учнівській організації класу;

· встановлення зв’язків з учнівськими та педагогічними колективами, батьками, громадськістю; забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів;

· ведення документації класу;

· сприяння розвитку самоврядування колективу.    

Аналітико-узагальнюючі: сприяння всебічного розвитку учнів на основі вивчення їхніх індивідуально-психологічних особливостей.

Координаційно-інформаційні: забезпечення узгодженості роботи учнівського, вчительського, батьківського колективів.

Психогігієнічні: встановлення довірливих стосунків з вихованцями, зняття психологічного напруження в учнівському колективі.

Стимулюючо-гальмівні: активізація чи гальмування учнівської діяльності залежно від її спрямованості.

Зміст роботи класного керівника

· Вивчення учнів.

· Об’єднання учнів у колектив.

· Співпраця з дитячими та молодіжними організаціями.

· Роботи з батьками, громадськістю.

· Співпраця із культурно-освітніми та позашкільними установами.

· Організація виховної діяльності: пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, суспільно-гуманітарної, фізкультурно-оздоровчої, організаторської, ціннісно-орієнтованої.

· Індивідуальна робота  з учнями.


Циклограма роботи класного керівника


Щоденно:

· з'ясування причин відсутності учнів на уроках, фіксація пропусків у класному журналі;

· бесіди з учнями, що запізнюються на уроки;

· організація чергування по класу;

· індивідуальна робота з учнями;

· контроль зовнішнього вигляду учнів;

· організація харчування.


Щотижня:

· проведення годин класного керівника;

· перевірка щоденників;

· проведення заходів у класі за планом роботи;

· робота з активом класу, організація діяльності органів учнівського самоврядування;

· контроль за виконанням доручень;

· робота з батьками;

· ведення класного куточка, поповнення його актуальними матеріалами;

· робота з вчителями, що працюють у класі;

· зустріч зі шкільною медсестрою за довідками про хвороби учнів.


Щомісяця:

· проведення класних зборів;

· проведення бесід з безпеки життєдіяльності;

· організація чергування класу по школі;

· відвідування уроків учителів-предметників у своєму класі;

· консультації у шкільного психолога;

· тестування та анкетування учнів з метою вивчення їх індивідуальних особливостей та аналізу розвитку учнівського колективу;

· контроль за станом підручників;

· зустріч з батьківським активом;

· відвідування учнів удома;

· організація прибирання закріпленої території пришкільної ділянки.


Один раз на семестр:

· оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту;

· заповнення табелів успішності та вручення їх учням;

· проведення батьківських зборів (2 рази на семестр);

· участь у роботі семінару, методичного об'єднання класних керівників;

· аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи;

· складання плану роботи на канікули


Один раз на рік:

· аналіз плану виховної роботи за попередній та складання на наступний навчальний рік;

· оформлення (поновлення класного куточка);

· проведення відкритого виховного заходу;

· оформлення особових справ учнів;

· статистичні відомості про клас (станом на 5 вересня);

· робота з підручниками (видавання, перевірка, здавання);

· написання характеристик (за необхідністю).

5. Документація методичного об’єднання класних керівників
1. Звіт про виконану роботу за минулий навчальний рік.
2. Список членів методичного об’єднання класних керівників.

3. Річний план роботи методичного об’єднання.
4. Протоколи засідання методичного об’єднання класних керівників.
5. Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів).
6. План роботи творчих груп.

7. Теоретичні та практичні розробки з проблемних тем творчих груп.
8. Інструктивно-методичні документи щодо виховної діяльності в класних колективах і діяльності класних керівників.

9. Матеріали «Методичної скарбнички класного керівника».
6. Функціональні обов’язки керівника методичного 
об’єднання класних  керівників
Керівник методичного об’єднання класних керівників

1. Відповідає за:

· планування, підготовку, здійснення та аналіз діяльності методичного об’єднання;

· поповнення «Методичної скарбнички класного керівника»;

· своєчасне впорядкування документації щодо роботи об’єднання та проведених заходів.

2. Разом із адміністрацією школи стежить за:

· дотриманням принципів організації виховного процесу;

· виконанням класними керівниками їхніх функціональних обов’язків;
· підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи;

· вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.
3. Організовує:

· взаємодію класних керівників – членів м/о між собою та з іншими структурними підрозділами школи;

· відкриті заходи, семінари, конференції тощо;

· вивчення, узагальнення та використання в практиці  прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників;
· консультації з питань виховної роботи.

4. Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних керівників.

5. Сприяє створенню та розвитку системи виховної роботи класних колективів.
6. Керує діяльністю творчих груп класних керівників.


Засідання м/о класних керівників 4-5 разів на рік: перше 
(організаційне) – у вересні, інші – 2 рази на семестр. План роботи м/о затверджується на першому засіданні. Управління плануванням та організацією діяльності м/о здійснюють директор та ЗДВР.

7. Структура плану роботи м/о класних керівників
1. Вступ:

· аналіз соціально-педагогічної ситуації розвитку учнів та роботи м/о класних керівників в попередньому навчальному році;

· педагогічні завдання та функції об’єднання.

2. Організаційно-педагогічні заходи м/о класних керівників:

· план засідань м/о;

· графік відкритих заходів у класах;

· план участі м/о в масових заходах школи.

3. Підвищення рівня фахової майстерності класних керівників:

· списки класних керівників та перелік проблем, над якими працюватимуть класні керівники.

· самоосвіта класних керівників;

· підготовка класними керівниками творчих робіт, виступів, доповідей;
· консультації для класних керівників.
4. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи класних керівників:
· колективна розробка проблем методики виховної роботи;
· впровадження ППД у практику роботи класних керівників;
· апробація досвіду;
· відвідування виховних годин класних керівників;
· відвідування відкритих виховних заходів класних керівників.

5. Контроль за рівнями вихованості школярів:
· діагностування всіх ланок виховного процесу в школі.

6. Робота з молодими класними керівниками:
· наставництво.

· індивідуальна робота з молодими класними керівниками.

7. Позашкільна виховна робота:
· участь у районних (міських), обласних конкурсах, святах, тощо.

